
Réunion technique | réseau européen : 
28 mai 2026

GT 3 : Culture, citoyenneté, 

éducation, formation, 

jeunesse et sport



1. Tour de table

2. Actualités européennes 

3. Les Alliances européennes en Bourgogne-Franche-

Comté

4. Conclusion et prochaines échéances

Ordre du jour



Préparation de la nouvelle programmation 

Programme Erasmus+

La Suisse et le Royaume-Uni sont sur le point de réintégrer le programme !

Prochains appels :

- Volet Education et Formation : 

Accréditations Erasmus + : 29 septembre 2026

Centres d’excellence professionnelle : 3 septembre 2026

 https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/appel-a-propositions/

- Volet Jeunesse et Sport : prochaines échéances le 1er octobre 2026 (2 

échéances par an). 

 https://www.erasmusplus-jeunesse.fr/comment/etapes

2. Actualités européennes



Programme Europe Créative

- Volet Culture : prochaines échéances en 2027

- Volet MEDIA : 1 appel ouvert jusqu’à juillet

Pour aller plus loin : https://relais-culture-europe.eu/

Programme Citoyens Egalité Droits et Valeurs

Prochains appels :

Valeurs de l’Union : ouverture le 27 octobre 2026/clôture le 24 février 2027

Charte de l’Union : clôture le 15 septembre 2026

Jumelages de villes : clôture le 23 septembre 2026

Mémoire européenne : 7 octobre 2026

Prévenir et combattre les violences fondées sur le genre et contre les enfants : 

ouverture le 23 juin 2026/clôture le 3 novembre 2026

Pour aller plus loin : https://cervfr.org/

2. Actualités européennes



Programme Horizon Europe – Cluster 2 (Culture, créativité et société 

inclusive)

Pour aller plus loin : https://www.horizon-europe.gouv.fr/culture-creativite-et-

societe-inclusive-24069

2. Actualités européennes



Impact des alliances européennes sur l’internationalisation des 

formations et la mobilité des étudiants

Point de départ : Défis lancés par l’UE lors de l’initiative de créer des 

Universités Européennes en 2019 :

- « Quelle est l’université européenne de demain? » →proposer un 

nouveau modèle de coopération en Europe

- Université européenne : travailler ensemble comme s’il s’agissait d’une 

seule université, en intégrant tous les domaines et toute la 

communauté

- 65 alliances avec 570 universités, dont 64 universités françaises

- « 50% de mobilité »

- Définition de mobilité ? (« mobilité virtuelle, hybride »,…)

- Financement de l’augmentation de la mobilité vs. stagnation des 

bourses Erasmus+ en F

4. Les Alliances européennes en Bourgogne-
Franche-Comté



Propres initiatives de l’UE pour donner une direction politique et pour 

soutenir les alliances européennes via des appels à projets :

- « European degree (label) »

- « Label » à la place du « degree » (désaccord avec les états 

membres)

- Critère pour label : « joint degree » vs. « multiple degree » et 

nouvelle forme d’accréditation (« European approach for quality

assurance of joint programmes » - 1ère étape vers un processus 

d’accréditation européenne), dans le cadre d’un AAP ciblé

- « Legal entity »

- Quel cadre légal pour ces alliances ? Question de structure centrale 

de gestion et de flexibilité financière

4. Les Alliances européennes en Bourgogne-
Franche-Comté



Impact des défis lancés par l’UE sur la stratégie internationale des 

universités :

1) Nouvelles formes de mobilité et d’internationalisation mais surtout : 

Internationalisation des formations 

2) Développement d’une stratégie de coopération internationale en tant 

qu’alliance (« Global relations ») – un des sujets de « FOREU4ALL »

3) Nouvelles structures ou procédures (transformation institutionnelle)

4) Nouveaux groupes cibles à l’université et en dehors de l’université

→ renforcement de l’aPracQvité par l’élargissement de l’offre 

internationale pour un public étudiant

4. Les Alliances européennes en Bourgogne-Franche-Comté



Avant les alliances : un international existant mais
fragmenté

Comment cela fonctionnait?

• Accords bilatéraux

• Mobilités individuelles

• Projets ponctuels

• Dépendances aux personnes

Ce que cela produisait?

• Peu d’impact sur les formations

• Accès inégal à l’international

• Peu de continuité dans le temps

• Faible lisibilité pour les collectivités

L’international faisait partie des pratiques, 

mais il ne transformait pas encore les 

formations



Depuis les alliances : un changement de qualité

Un international structuré et intégré aux formations

Comment cela fonctionne aujourd’hui?

• Coopérations multilatérales durables

• Travail collectif des équipes 

pédagogiques

• International intégré aux cursus

• Logique de parcours et de compétences

Ce que cela change concrètement

• Impact réel sur les formations

• Accès élargi à l’international

• Continuité et montée en qualité

• Meilleure lisibilité pour les 

territoires

Les alliances transforment l'international 

en levier durable de qualité des 

formations



Internationaliser les formation : de quoi parle-t-on?

Les alliances européennes 
permettent de passer d’une 

logique d’opportunités 
individuelles à une logique 
intégrée aux parcours de 

formation

Intégrer une dimension 
internationale et 

européenne au cœur des 
formations, et pas 

uniquement via la mobilité 
physique

Contenus co-
construits avec 
des partenaires 

européens

Compétences 
interculturelles et 

citoyennes

Pédagogies 
collaboratives 

internationales

Reconnaissance 
académique des 

expériences 
européennes



Les alliances européennes : des leviers concrets

Les alliances agissent 
directement sur la 

manière de concevoir et 
de délivrer les formations.

Ces évolutions posent 
désormais la question 
d’une reconnaissance 

européenne plus intégrée 
des parcours

Formations co-construites
Programmes pensés avec des 

partenaires européens

Pédagogies collaboratives
Projets communs, travail à 

distance, classes 
internationales

Reconnaissance académique
Compétences, crédits, 
expériences valorisées

Mobilités intégrées aux cursus
Courtes, hybrides, accessibles 

au plus grand nombre



STARS EU,         , The Strategic Alliance for Regional Transition

2019

Création de l'alliance

nov. 2023

Lancement du projet STARS EU

Les objectifs

Former des agents appelés à jouer un rôle 

d'acteurs du changement pour la transition 

régionale

Travailler en collaboration avec les partenaires 

locaux sur des sujets à enjeux communs aux 

régions STARS EU : transition écologique, 

transformation numérique, santé et bien-être

Mettre en place des collaborations renforcées : 

échanges d'idées, de personnes, d'innovations

Les partenaires : 

9 universités européennes, 9 pays européens



STARS EU, le projet de l'alliance

FORMATION

Internationalisation 

des diplôme

Mobilité étudiante 

et de personnel

BIPs

PROFESSIONNALISATION

Acteurs en région

Trainneeship 

programme

Microcertifications

RECHERCHE

Articles en 

commun, colloque

Bureau de transfert 

des connaissances 

et de la technologie

Groupes d'intérêts 

thématiques



STARS EU, le traineeship program

Traineeship, un terme 
"parapluie"

• "Expérience 
professionnelle 
rémunérée ou non pour 
un étudiant ou un 
alumni"

• Permettre aux jeunes des 
universités STARS EU 
d'effectuer une 
expérience interrégionale 
avec des partenaires 

Un objectif principal : 
soutenir l'intégration 
professionnelle des 
étudiant

• Favoriser la mobilité des 
étudiant·es et des jeunes 
diplômé·es

• Favoriser le transfert de 
connaissances entre 
régions de l'alliance

• Favoriser la montée en 
compétences des 
étudiant·es, jeunes 
diplômé·es et des 
organismes d'accueil

Plusieurs publics 
cibles, différents 

volets

• Internship track–
Opérationnel

• Apprenticeship track– En 
cours

• Young profressionals track
– En cours

Challenges à 
surmonter

• Difficulté d'appariement 
entre l'offre et la 
demande

• Différences juridiques 
sur le statut de 
l'étudiant alternant / 
stagiaire

• Besoin de poste 
débutant en anglais



STARS EU, le  curriculum lab

L'obervatoire des 

compétences de 

demain

Le laboratoire de 

développement 

de nouveaux 

cursus (licence –

master –

doctorat)

Pédagogies 

innovantes et 

bonnes pratiques

Maitrise verte et 

numérique

Catalogue de 

micro-

certifications

Communautés 

d'apprentissage
Assurance qualité

STARS EU Teaching certificate :

Bases : Introduction à STARS EU, management de classes international et 

introduction à l'enseignement international

Réflexion : Workshops et projets théoriques

Méthodes et pratique : développement de BIPs, Coils, diplômes en commun, 

communautés d'enseignement et d'apprentissage



Université Bourgogne Europe (FRA)
Environ 35 000 étudiants

Université de Valence (ESP)
Environ 50 000 étudiants

Université de Palerme (IT)
Environ 40 000 étudiants 

Université de Sibiu (ROU)
Environ 15 000 étudiants

Université de Mayence (ALL)
Environ 30 000 étudiants 

Université de Riga (LET)
Environ 13 000 étudiants

Université d’Agder (NOR)
Environ 14 000 étudiants

Université de Jyväskylä (FIN)
Environ 15 000 étudiants

Université d’Opole (POL)
Environ 8 000 étudiants

L’Alliance FORTHEM – 9 universités



Organisation de l’Alliance FORTHEM



Exemples pour l’impact à l’Université Bourgogne Europe

1) Nouvelles formes de mobilité et d’internationalisation

• Mobilités courtes – « BIP » (utilisation des instruments Erasmus +) + 

propre système de mobilité courte collective avant les « BIP »

• Nouvelle qualité des « joint programmes »

• Campus FORTHEM

• Team teaching

• Cours en ligne / MOOC (Académie numérique)

• Modules FORTHEM/Europe intégrés dans les maquettes ou en tant 

que module transversale

• Passeport FORTHEM pour reconnaissance des crédits



2) Développement d’une stratégie de coopération internationale en 

tant qu’alliance (« Global relations ») 

• Identification de partenaires internationaux privilégiés de l’alliance 

(notamment en Ukraine) – intérêt de la « legal entity »

• Participation à l’EAIE en tant qu’alliance (stand commun)

3) Nouvelles structures ou procédures (transformation institutionnelle)

• Création d’un pôle Affaires Européennes + cellule d’ingénierie de 

projets européens

• Changement du nom de l’université – « Européanisation de 

l’université»

4) Nouveaux groupes cibles à l’université et en dehors de l’université

• Mobilité BIATSS (projets de service/jobshadowing)

• AAP permanent pour l’ensemble de la communauté + partenaires 

extérieurs (associations, collectivités territoriales,…)



La prochaine journée du réseau aura lieu fin novembre ou début décembre et 

portera sur la préparation de la future programmation.

4. Conclusions et prochaines échéances



Contacts et informations

Bérangère COMBRE : berangere.combre@bourgognefranchecomte.fr

Pour un accueil de 1er niveau, un guichet d’accueil est mis à disposition des 

potentiels porteurs de projets : monprojeteuropeen@bourgognefranchecomte.fr

Retrouvez les actualités du réseau sur le groupe LinkedIn « Réseau des acteurs 

européens en Bourgogne-Franche-Comté »



MERCI POUR 

VOTRE ATTENTION


