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Approbation du compte-rendu 
du 9 avril 2015
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Programmes européens
2007-2013
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PO FEDER compétitivité et 
emploi 2007-2013
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Avancement du programme et des 
travaux de clôture/ La stratégie de 

fin de paiements
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BILAN FINANCIER 
(incluant le CRP du 25 Septembre  2015)

• FEDER programmé à 100,4 %.
• Uniquement de nouvelles programmations sur 

l’Assistance Technique (fonctionnement, évaluations 
…)

• Dans le même temps des « récupérations » FEDER
sur opérations soldées ont entraîné des 
reprogrammations sur des dossiers non soldés (2,3 
M€ dont 1,3 au dernier CRP)

• FEDER payé  aux bénéficiaires à 78,3 %.  vigilance sur 
ce taux de progression compte tenu des échéances.
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BILAN FINANCIER PAR AXE

• Axe « recherche-innovation-compétitivité » 68,6 M€
FEDER programmé -/- payé : 99,2 % -/- 79 %

• Axe « territorial » 39,3 M€
FEDER programmé -/- payé : 101,7 % -/- 88,2 %

• Axe « environnemental » 24,1 M€
FEDER programmé -/- payé : 102,3 % -/- 67,4 %

• Axe « Massif du jura » 9,8 M€
FEDER programmé -/- payé : 100,2 % -/- 76,5 %

• Axe « assistance technique » 5 M€
FEDER programmé -/- payé : 98,6 % -/- 47,7 %
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Point financier par axe: fin de gestion

• Une sur programmation de 0,4 %  (au 1 er 

octobre 2015) de 628 642 €, issus de la situation 
suivante:
– Axe innovation :     Sous programmation de 530 867 €
– Axe territorial :         Sur programmation de  664 898 €
– Axe environnement:  Sur programmation de  546 205 €
– Axe Massif du Jura :  Sur programmation de    16 902 €
– Axe Assistance Tech : Sous programmation de  68 496 €

Le volume des « sous réalisations » encore à venir  sur 
le dernier quadrimestre 2015,  avec le solde des 
dossiers,  absorbera largement la « sur 
programmation ».
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Les principes de fin de gestion mis en œuvre:

• Les derniers  comités de suivi, notamment celui du 21 novembre 2014, 
avaient acté les principes  suivants:

– Utiliser la flexibilité de 10% entre axes, autorisée par la Commission
– Identifier les dossiers prioritaires au titre de l’emploi et la croissance non 

soldés susceptibles de recevoir, en sécurité,  un complément FEDER
– Procéder au réabondement par reprogrammation

Ces principes ont donc été mis en œuvre:
- dans cette continuité de soutien aux infrastructures génératrices de 

croissance et d’innovation, en traitant prioritairement les dossiers 
d’innovation identifiés

- avec un objectif final : optimiser la consommation de la maquette 
FEDER en Franche-Comté. 
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Travaux de clôture
• Rappel des grandes étapes :

– 31 juillet 2015 : fin de la programmation (uniquement modifications)
– 31 décembre 2015 : fin d’acquittement des factures
– 1er mars 2016 : fin des certifications de dépenses
– Avril 2016: envoi d’un premier  dossier de clôture au Ministère de 

l’Intérieur (DMAT)
– Novembre 2016: envoi d’un dossier complet de clôture au Ministère de 

l’Intérieur (DMAT)
• Ces étapes vont nécessiter une forte mobilisation au T1 2016 des 

personnels affectés à la gestion, évaluation … 2007-2013
• Avancement des travaux, en date de septembre 2015 (sur 796 dossiers):

– 41,6 % des dossiers sont archivés (331)
– 65,7 % des dossiers sont soldés tous financeurs (523)
– 71,2 % des dossiers sont soldés en FEDER (567)
Sur  28,8 % des dossiers (229), des dépenses restent à certifier.
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Point trésorerie/ Fin de paiements 
• 139 450 293,06 € ont été perçus de la CE (avance et appels 

de fonds), soit 95 % de la maquette UE FEDER (c’est-à-dire 
le maximum pouvant être reçu à ce jour)

• 7 339 489 € de solde final ne seront versés aux 
bénéficiaires tardivement  qu’après approbation du dossier 
de clôture (après le 31/03/2017 date limite de dépôt),  fin 
2017, voire début 2018)

• cela implique d’identifier les bénéficiaires qui seront 
payés en dernier d’où la proposition de la stratégie de 
paiement qui suit:



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL
2014
2020

Fin de paiements: propositions (1/2) 

• Solder tous les dossiers programmés sous régime 
d’aide d’État (imposé par les lignes directrices de 
clôture: concerne activité « entreprise »)

• Reporter sur le solde final les derniers 
abondements programmés sur les reliquats

• Identifier les catégories de porteurs disposant 
d’une capacité financière suffisante permettant de 
supporter un différé de versement du FEDER UE. 
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Fin de paiements: propositions (2/2)
• Un principe de modération: Même au sein d’une catégorie jugée 

moins fragile: ne pas retenir pour le report un bénéficiaire en 
difficulté financière
– Une liste détaillée des dossiers avec le montant du solde reporté sera 

concertée avec tout porteur avant décision de report

• Il est donc proposé que les reports concernent d’abord, et 
dans l’ordre:

– Le Conseil régional et les Conseils départementaux,
– Les Communautés d’agglomérations, 
– Les Communautés de communes,
– Les syndicats mixtes, les établissements publics,
– Les communes
– Les SEM, …/…

• Entreprises, Associations, Consulaires, OPH,…, seront écartés
du report.

L’avis des membres du Comité de suivi est 
sollicité sur cette proposition
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PDR FEADER 2007-2013
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PO FSE compétitivité et 
emploi 2007-2013
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Avancement du programme et des 
travaux de clôture
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Maquette financière
2007-2013

Montant FSE des CSF
restant à réaliser

82 665 615 66 137 265 80% 16 528 350

Nombre de Dossier aucun CSF à ce jour CSF partiel Total

SG 94                          37                     131                                    

DIRECCTE 94                          25                     119                                    

Total 188                       62                     250                                    

Somme de FSE programmé (montant brut) Type CSF

DIRECCTE/OI aucun CSF à ce jour

DIRECCTE 8 949 118            

OI 5 907 670            

Total 14 856 788          

Montant cumulé
FSE des CSF réalisés

Programme FSE 2007-2013 - Etat d'avancement
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L’Europe en Haute-Saône :
Quelles opportunités pour les territoires, les 

acteurs et la population?

Exemple de 
l’association Frip’Lav70
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Engagement conjoint :

Effet levier des crédits européens en complément des 
crédits départementaux.

Union européenne 
2007-2013

−
Lutte active contre l’exclusion 
et notamment en faveur des 
populations les plus fragiles.

Département
−−−−

- Chef de file de l’insertion.
- Augmentation du nombre 

d’allocataires du RSA.
- Publics aux 

problématiques multiples.

PO Axe 3 PDI
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Le point de départ : Une laverie de quartier...

10 personnes en insertion10 personnes en insertion
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Construction de nouveaux locaux 
(et structuration de l’association)
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Le résultat : un outil de travail et d’insertion 
performant

Pour un déménagement en 2004.
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Coût de l’opération : 333 700 €

Subventions :
• FEDER 82 400 €
• Région Franche-Comté 82 400 €
• Département de la Haute-Saône 82 400 €
• Ville de Vesoul 24 700 €
• Don 5 000 €

276 900 € (83 %)

Complétées par un autofinancement (prêt)
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Aujourd’hui:

SIAE

Favoriser l’insertion socioprofessionnelle d’un 
public en difficulté, par la valorisation de la filière 

textile.

des ateliers 
d’apprentissage technique 

: 
friperie, laverie, magasins

Un accompagnement 
socioprofessionnel
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Atelier laverie

• 3 machines à laver (2 
de 12 kilos et 1 de 25 

kilos)

•2 sèches linge de 12 
kilos

• 3 tables à repassser 
COVEMAT 

• 1 calendreuse

Livraison sur demande 
aux professionnels

Retrait à l’atelier ou aux 
magasins

Linge à 
laver ou 
repasser

Collecte

Apport du 
linge à l’atelier 
ou dépôt en 
magasins

Linge propre             
et/ou repassé

Clients

Professionnels

Particuliers

Traitement à l’atelierDépôt du linge
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Machines 
à laver
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Repassage
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Atelier friperie
Tri à l’atelier Ventes

C
lien

ts

Rebuts

Friperie de Vesoul

Friperie de St Loup

Chiffons

Collecte

• Collecte au 
sein de 7 

déchetteries 
du Sytevom

• Dons directs 
de linge

Point service             
Quartier du 
Montmarin

CTFC

Invendus 
friperies

• Eléments de 
stockage

• Tables de tri

• Machine 
découpe chiffon

Linge trop abîmé 
non revalorisé

Invendus

Linge 
trié

Arrivage         
brut

RELAIS EST

Surplus
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Stockage

Friperie
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Un accompagnement social renforcé

Cofinancement FSE
(subvention globale gérée par le Département)

245 salariés en insertion depuis 2004
(femmes essentiellement)

Zoom sur 2014 = 45 personnes accueillies dont :

- 4 travailleurs handicapés
- 39 RSA
- 2 ASS 28 % de sorties 

dynamiques
- 2 jeunes
- 20 issues des quartiers prioritaires 
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Un accompagnement social renforcé 
grâce :

- à des moyens humains (4,68 ETP + mise à 
disposition de l’ADMR).

- à une action économique support (respect du 
contrat de travail, du règlement intérieur, 
posture professionnelle, développement de 
compétences transférables au secteur 
marchand ordinaire, savoir être et savoir 
faire…).
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- à un accompagnement pour la définition 
d’un projet professionnel, dans la recherche 
d’emploi, de stage (entretiens individuels 
hebdomadaires planifiés, intervention d’un 
psychologue, partenariat avec d’autres 
structures, participation aux Comités 
Techniques d’Animation de Pôle Emploi…).



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL

Respect des priorités transversales FSE:

- Egalité hommes/femmes : aucune 
discrimination en matière d’embauche.

- Egalité des chances : embauche des 
personnes reconnues handicapées, de 
populations résidant en ZUS…

- Respect de l’environnement : signature 
de la charte ECO TLC en 2013, travail avec 
le collectif textile Franc-comtois, partenariat 
avec l’association relais est…
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Exemple de parcours d’insertion
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Programmes 
européens 
2014-2020
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Mise à jour du règlement 
intérieur

• Conseil « départemental » à la place de « Conseil 
général » suite aux élections;

• Communauté de communes du Pays de Gex pour 
représenter les CC du département de l’Ain suite 
au CS du 9 avril dernier;

• Premier comité de suivi depuis l’adoption du PDR 
FEADER
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PDR FEADER 2014-2020

- Installation du comité et validation des 
grilles de sélection

- Avancement programmation
- Modification PDR
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PDR FEADER

• PDRR Franche-Comté approuvé le 17 
septembre 2015

- Premier comité en configuration 2014-
2020

- Validation des grilles de sélection (suite 
aux comités FEADER du 9 avril et du 25 
septembre)

38
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PDR FEADER
• Avancement mise en œuvre – Bilan 

transition

- Volet 2: dans le cadre d’intervention du PDRR 2007-
2013 ; engagement de crédits 2014-2020 

- 7 mesures concernées en 2014
- Bilan: 44 790 444 € (10% maquette totale)

39

Mesure 14-20 Montant transition (FEADER)

M4 (investissements physiques) 1 779 726 € (80% PMBE ; 20% PPE)

M6 (installation / dvpmt exploitations) 6 546 328 €

M10 (MAEC) 1 403 490 €

M13 (contraintes naturelles) 35 060 900€ (63% ICHN ; 37% PHAE)
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PDR FEADER
• Avancement mise en œuvre – appels à 

projets
- DJA et prêts bonifiés: 
aàp continu; 62 dossiers 1,3M€

- Appels à projets lancés sur l’ensemble des 
dispositifs dont les grilles ont été présentées le 
9 avril

- Prochains aàp sur fin d’année: pastoralisme (fin 
octobre), 2ème aàp modernisation, 2ème aàp
certification bio, développement local

40
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PDR FEADER
• Avancement mise en œuvre - LEADER et 

RRR
- 8 candidatures retenues, pour un montant de 
20M€ FEADER; 1 candidature à ré-examiner
- Instauration d’une « réserve de performance »
- Sélection officielle « GAL LEADER » à la 

signature de la convention
- Mise en place du réseau rural régional 2014-
2020 ; plan d’action 2015 présenté au CS 
FEADER du 25 septembre

41
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PDR FEADER
• Modification du PDR – obligations 

règlementaires
- Introduction d’un indicateur 

supplémentaire pour le domaine prioritaire 
5E (surface forestière concernée)

- Introduction d’une option de coûts 
simplifiés de type « barème standard » pour 
l’action « bois sénéscents »

43

Avis du CS
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PO FEDER - FSE 
2014-2020
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PO FEDER - FSE 
2014-2020

Point sur la mise en œuvre du programme



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL
2014
2020

46

PO FEDER/FSE

• Avancement de la programmation:
– 6 comités régionaux de programmation

Situation après le comité de programmation du 25 septembre 2015

– De nombreux projets dans le vivier

Fonds Nombre 
d’opérations

Coût total Montant UE % 
maquette

FEDER 45 40,75 M€ 15,86 M€ 10,51%

FSE 42 21,57 M€ 10,82 M€ 32,20 %
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Avancement de la programmation FEDER

47

0,00
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€

Total UE programmé au 25 septembre 2015 : 
15 862 023 € pour 45 dossiers, soit 10,5 % de la maquette
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Répartition du FEDER programmé par axe

48

AXE 1 
Innovation, 
recherche, 

compétitivité
11 502 146 €

AXE 3 
Energie et 
mobilité 

3 763 500 €

AXE 5
Urbain

250 725 €

AXE 6
Massif du Jura

345 652 €
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Avancement de la programmation FSE

49

 -

 2,00

 4,00

 6,00
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 10,00

 12,00
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io
n
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Total UE programmé au 25 septembre 2015 : 
10 825 611,18 € pour 42 dossiers, soit 32,20 % de la maquette
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Répartition du FSE programmé 
par objectif spécifique (OS)

50

OS 4.1 
Améliorer les 
connaissances 

de base
1 521 209,70  

€ (14 %)

OS 4.2 
Augmenter le 

niveau de 
qualification 
des actifs 

9 030 027,94 
€

(83 %)

OS 8.1 
Assistance 
technique 

274 373,54 €
(3 %)

0

5

10

15

20
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30

OS 4,1 OS 4,2

Montant maquette

Monta UE

programmé
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Programmation FEDER-FSE par axe

51

AXE 1 
Innovation, 
recherche, 

compétitivité 
43%

AXE 3 
Energie et 
mobilité 

14%

AXE 4 
Formation

40%

AXE 5
Urbain

1%

AXE 6 
Massif du Jura

1%

AXE 8 
Assistance 

technique FSE
1%
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PO FEDER - FSE 
2014-2020

Informations sur la mise en œuvre 
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PO FEDER/FSE

• Avancement de la mise en œuvre :

– En attente de la désignation officielle 
de la Région Franche-Comté comme 
Autorité de gestion :

• Envoi début juillet du Manuel de 
procédures et du DSGC (Descriptif du Système de Gestion et de 

Contrôle) pour examen par la CICC  dans le 
cadre de la procédure de désignation de 
l’Autorité de gestion : 1000 pages !

• Audit sur place de la CICC en début 
d’année 2016
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FEDER
Point sur la RIS3 (Axe 1 – OS 1.1 et 1.2) :
• 1er AMI lancé en 2014 : 27 projets déposés, 3 projets sélectionnés suite 

à une expertise technique de Bpifrance
• Ces 3 projets collaboratifs ont été programmés fin septembre : 

8,2 M€ de FEDER pour un coût total de 12,3 M€

Micro-décolletage de 
métaux durs
Horlogerie

3S-MEMS
Spatial, énergie, médical

SMART-INN
Automobile, spatial, 
télécommunications,

• 2ème appel à manifestation d’intérêt (AMI) sera lancé fin 2015
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PO FEDER/FSE
• Avancement de la mise en œuvre :
Axe 5 URBAIN : Sélection des autorités urbaines finalisée : 

• 2 candidats sélectionnés : 
• Pôle métropolitain Centre Franche-Comté
• Pôle en cours de création en Nord 

Franche-Comté (provisoirement SMAU)
• Les conventions sont signées
• Les premiers comités de sélection se sont 

tenus et ont été suivis des premières 
programmations FEDER (CRP du 25 
septembre). Requalification des espaces publics 

Pasteur – Ville de Besançon
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PO FEDER - FSE 
2014-2020

Validation du plan d’évaluation
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Plan d’évaluation du PO
• Objectif :
Améliorer la mise en œuvre des programmes, leur efficacité, leur efficience 
et leur impact

• Contenu : 
- 2 évaluations de mise en œuvre (2016 et 2017) 
- 7 évaluations d’impact thématiques (à partir de 2017) sur tous les OS 
- 2 évaluations d’impact pluri-programme (PO FEDER-FSE, PDR FEADER 

et PC Interreg France Suisse) : Égalité des chances (non-discrimination 
et égalité femmes-hommes) et Communication

- Suite à une remarque de la Commission, une annexe méthodologique 
sera rajoutée ainsi que quelques compléments sur la façon dont a été 
élaboré le plan d’évaluation, sans incidence sur le contenu du document

• Budget global estimatif : 800 000 €
57
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Plan d’évaluation du PO

58

Comité de suivi

Comité de 
pilotage de 
l’évaluation

Comité régional 
d’évaluation

Autorité de 
gestion

Evaluateur

43

2

1

5

6

• Gouvernance : 

Avis du CS

Groupe 
Statistiques
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Communication et animation
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Réalisations principales de 2015

• Mise en place du groupe 
Communication avec les partenaires

• Guide du porteur de projet
- Elaboré en lien avec le groupe Communication en 
Juillet 2015
- En ligne sur le site : 

http://www.europe-en-franche-comte.eu/Documents-
utiles/Programmes-2014-2020

• 10 avril 2015 : Evènement de 
lancement à l’ENSMM avec visite de 
projets (Temis Sciences…)



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL
2014
2020

61

Plan d’actions de communication 2016

• Supports de communication
– Diffusion des documents réalisés en 2015
– Refonte du site internet régional « L’Europe s’engage »

• Accompagnement des porteurs
– Kit de communication
– Réunion d’information pour les nouveaux bénéficiaires 

sur les obligations de publicité
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Plan d’actions de communication 2016

• Organisation d’évènements
– Comités de suivi/programmation (visites de projets, 

invitation presse…) 
– Participation au Joli Mois de l’Europe (mai 2016)

• Rôle du partenariat
– Plus largement toutes ces actions impliqueront et 

s’appuieront sur les partenaires et relais 
– Plan d’action qui a vocation à s’enrichir des actions 

directement portées par les partenaires 
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Animation du programme
• Objectif = Faire connaître  les possibilités de 

financement par le programme (accessibilité, 
transparence, …)

• Réunions thématiques et géographiques
– Réunions dans les départements
– Réunions avec les acteurs économiques, les bailleurs 

sociaux… 
– En fonction de l’avancement de la programmation

• Appui et participation autant que de besoin aux 
réunions des partenaires 
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Modifications de PO et DOMO



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL
2014
2020

Avancement des plans d’action

Respect de toutes les conditionnalités ex-ante (CEA) 
non remplies au moment de l’adoption du PO (plans d’action)

– CEA thématique Numérique (OT2) : 
• la SCORAN 2.0 a été adoptée par la CCRANT début avril 2015

– CEA générale Suivi/évaluation/indicateurs (G7):
• Rédaction des documents de procédures (DSGC, Manuel de procédures, etc…)
• Adoption du plan d’évaluation par le comité de suivi (point précédent de l’Odj)
• Indicateurs de résultat : valeurs pour tous les indicateurs

65

Indicateur Unité Référence Cible

IR8 - Production d'ENR (OS 3.1) MWh 3 979 786 4 619 000
IR10 - Consommation énergétique des bâtiments d'enseignement public supérieur (OS 3.3) Gwhep/an 98,72 85
IR13 - Superficie d'espaces dégradés des pôles métropolitains (OS 5.1) hectares 532 450
IR14 - Perception de la qualité de vie dans les quartiers prioritaires (OS 5.2) % 64,6 68
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Modification de PO

• Modifications présentées dans le document de séance 
correspondant

• Les principales modifications :
– Taux de cofinancement Axe 7 (Assistance technique FEDER) 

pour la partie Rhône Alpes : 50% au lieu de 60% actuellement 
(région développée)

– Ajout des appels à projets dans l’OS 1.3 (création transmission 
d’entreprises)

– Précisions sur les bénéficiaires de l’OS 3.3 (Efficacité énergétique 
dans les bâtiments enseignement supérieur)

– Précisions, modifications de forme

66

Avis du CS
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Modification de DOMO
• Modifications présentées dans le document de séance
• Axe 1 :

– Homogénéisation entre l’OS 1.1 et 1.2 (RIS3) sur les taux de 
cofinancement, dans la limite des plafonds d’aides d’état

– Modification par rapport au document de séance :
« Pour l’ensemble de l’objectif spécifique, les aides publiques 
concernant la mise en œuvre des projets collaboratifs devront porter 
majoritairement sur les entreprises »

• Axe 3 :
– OS 3.1 (méthanisation) : précisions sur les réseaux de chaleur
– OS 3.4 (mobilité durable) : plafond à 3 000 000 € FEDER au lieu de 

2 000 000 €

• Axe 5 : 
– plafonds à 3 000 000 € FEDER au lieu de 2 000 000 € 67

Avis du CS



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL
2014
2020

PO FEDER - FSE 
2014-2020

volet FEDER

Appels à projets
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FEDER
Appel à projets sur l’accompagnement à la création-reprise 
d’entreprises 
Axe 1 - OS 1.3 – création transmission reprise d’entreprises
• Concentrer l’intervention du FEDER sur les opérations 

structurantes
• Critères de sélection prépondérants:

– Nombre d’accompagnements prévus
– Créations d’emplois prévues
– Accompagnement complet (sensibilisation jusqu’au suivi)
– Couverture des tous les secteurs d’activité

• Calendrier : Lancement de l’AAP en 2016
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Validation du principe de l’AAP
Consultation écrite à venir
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FEDER
Appel à projets Rénovation énergétique dans les bâtiments 
publics d’enseignement supérieur 
OS 3.3 – Efficacité énergétique de l’enseignement supérieur
• Appel à projets prévu dans le PO
• Calendrier : Validation de l’appel à projets au printemps 

2016, lancement de l’AAP : 2ème semestre 2016

Appel à projets Numérique et culture (Axe 2 - Numérique) :
• peu de dossiers en vivier et beaucoup d’acteurs
• Calendrier : envisagé en 2016

70
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VOLET FSE
Présentation d’un projet
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L’EPLEFPA 

DE LA HAUTE -SAONE

•Présentation d’un projet financé par le FSE 2014-2020 : « Formation 
CACES »

Intervention de Madame BRET, Directrice du CFA agricole de Haute-Saône



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL

4 centres constitutifs
� Le LEGTA Etienne MUNIER

� Le CFAA 70

� Le CFPPA (support de l'APP et du CIBC 70)

� L’Exploitation de Port-sur-Saône

L’établissement accueille par voie scolaire, apprentissa ge
ou formation continue dans les secteurs :

�385 élèves
�275 apprentis
�95 000 heures 
stagiaires

- de l’agriculture et du commerce /  des agroéquipem ents / des services
- de l’environnement et de l’aménagement paysager
Mais c’est aussi un cycle d’orientation et une fili ère générale avec un 
Baccalauréat scientifique
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•CFPPA: Fonds appelés directement par le 

Conseil Régional ou les Organismes 

Collecteurs Paritaires agréés (OPCA)

•CFAA: Fonds sollicités dans le cadre d’appels 

à projets en complément du Fonds Régional de 

l’Amélioration de la Qualité en Apprentissage 

(FRAQAPP) 

•Actions complémentaires / référentiels de 

formations
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L’axe 1 

Au CFPPA: Permet le co- financement d’offres de 
formations courtes:

- Socle de connaissances
- Remise à niveau

Au CFAA: Finance la mise en place de parcours 
individualisés pour les apprentis en grandes difficultés 

de CAP et Baccalauréats professionnels : 
- Positionnements

- Parcours pour chaque apprenti
- Tutorat tout au long de l’année
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Au CFPPA: Permet le co- financement d’offres de formations 
qualifiantes: 

- Brevets professionnels
- Validation d’Acquis d’Expériences (VAE) 

Au CFAA: Finance la mise en place de certifications 
complémentaires à la formation : 

- Certificats d’Aptitude à la Conduite en Sécurité (CACES)
- Formations Sauveteurs Secouristes au Travail (SST) 

L’AXE 2 :  
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2014-2020

VOLET FSE
Suivi et coordination du FSE en 

Franche-Comté
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-Création d’un support de 
communication FSE : aiguiller le porteur 
de projet vers la structure compétente.  

-Coordination-articulation concernant 
les sujets transversaux : lignes de partage,
politique de la ville,….

-Organisation d’échanges et de concertation 
souple : rencontres périodiques environ 3/an, rencontres à la demande 
concernant certains dossiers et / ou certains points d’actualité (exemple : 
rencontre du 18/09 à la demande du Département du Doubs).

78

Mise en place d’un groupe de travail 
« Etat / Région / Départements » : Première rencontre le 2/09

•Suivi et coordination du FSE en Franche-Comté : 
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PO National
FSE 2014-2020

Point sur la mise en œuvre du 
programme
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Etat d’avancement du PON sur MDFSE : 

PON FSE 2014-2020 - DEMANDES DE SUBVENTIONS DEPOSEES – Ma démarche FSE 

Nombre de dossier  Mont_dép_tot  Mont_FSE
APPELS A PROJETS PON FSE

AXE 1 Accompagner vers l’emploi les demandeurs d’emploi e t les inactifs, soutenir les mobilités professionne lles21 3 678 179            1 663 667                

AXE 2 Anticiper les mutations et sécuriser les parcours p rofessionnels 11 5 142 530            2 589 196                

AXE 2 Promouvoir et favoriser l’égalité et la mixité prof essionnelle entre les femmes et les hommes 3 259 739               155 842                   

Total 35 9 080 448            4 408 705                
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AXE 1: Accompagner vers l’emploi les demandeurs d’e mploi et les inactifs, 
soutenir les mobilités professionnelles

Accompagnement Personnalisé à l'emploi 3

Dispositif Local d'Accompagnement - Ingénieries 5

Garage solidaire du Jura 1
Médiation Emploi- Jeunes Quartiers Politique de la Ville 1

Expérimentation Mobilité 2

Relais de Services Publics 1

Réseau de parrainage pour l'emploi 3

Soutien à la mobilité professionnelle des femmes. 3



Comité de Suivi  - 21 novembre 2014  - BESANCON2014
2020 9 octobre 2015 - VESOUL

82

AXE 2 -  Anticiper les mutations et sécuriser les p arcours professionnels

Accompagnement des mutations économiques, GPECT et appui au 
développement de l'emploi

Action Développement des Compétences 2016 2017

Correspondance pour l'emploi en Franche Comté : for mer les salariés 
intérimaires en lien avec les besoins du territoire

CREATION BAC PRO GAZ

Gestion Territoriale des Emplois, des compétences s outien aux entreprises, 
aux filières.

Mise en oeuvre d'une démarche de gestion prévisionn elle territoriale  des 
emplois et deS compétences sur le territoire Pays D oubs central

Passerelles avec entreprises et reconnaissance des savoir faire professionnels

Plan de mobilisation  pour l'emploi d'Agefos PME 20 15-2017

Qualification au secteur des métiers

Tableau de bord prospectif Activité-Emploi-Formatio n dans les Travaux 
Publics en Franche-Comté
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 Promouvoir et favoriser l’égalité et la mixité pro fessionnelle entre les 
femmes et les hommes

Développer l'Accès et la Mixité des Emplois dans le  Secteur du Transport et 
de la Logistique

Mixité Egalitié Mode d'Emploi

Promouvoir et favoriser l’égalité et la mixité prof essionnelle entre les femmes 
et les hommes en Franche-Comté
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Suite de la journée
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• Un concept touristique innovant, acteur du 
tourisme « écologique »

85

Visite du domaine 
des Cabanes des Grands lacs
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Visite du domaine 
des Cabanes des Grands lacs

• Création du domaine en 2009 : 
Construction de 13 cabanes perchées dans les 
arbres, financement FEDER : 113 000€
• Extension en 2012 :
Création de 5 cabanes flottantes et d’une éco-hutte 
hébergeant salle commune, douches individuelles 
ainsi qu’une salle de conférence pour accueillir des 
séminaires d’entreprise, financement FEDER : 71 
000€
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Prochain Comité de suivi 
plurifonds

vendredi 20 mai 2016
(date provisoire)

Dates possibles en début d’année 
(FEADER, RAE 2007-2013, …)
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Buffet déjeuner à 13h
Départ pour la visite à 14h


