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FICHE PROJET AVENANT

POUR INFORMATION

	Numéro Synergie
	BG0020717

	Intitulé du projet
	MONTCEAU : technologie de frittage SPS de disques graphite et conception des différents éléments sensibles pour développer et fabriquer des modules Hydrogen 2.0 capables de produire 1L/min d'H2 soit 175 W d'H2

	Porteur de projet
	82465876900024 SAKOWIN

	Programme opérationnel - PO
	Programme Opérationnel FEDER-FSE Bourgogne 2014- 2020

	  Axe du PO
	  AP01 - Pour une croissance intelligente

	  Objectif spécifique du PO
	  OS 1.2 - Accroître valorisation recherche et recherche partenariale (ref RIS3)

	  Objectif thématique UE
	  OT01 - RDI

	  Priorité d’investissement UE
	  PI01b - Invest R&I

	Date de dépôt du dossier
	14/01/2019

	Calendrier prévisionnel de réalisation de l’opération
	Du 01/04/2019 au 31/03/2021

	Coût total éligible
	1 022 788,75 €  HT

	Montant de l’aide européenne sollicitée
	393 891,73 €

	Taux d’intervention UE
	38,51 %

	Date de présentation en CRP
	10/09/2020






DEMANDE D’AVENANT

Par courrier en date du 21 juillet 2020, le porteur a sollicité une demande d’avenant pour le projet MONTCEAU, qui apporte plusieurs modifications à la convention FEDER :

· Modification de la raison sociale de l’entreprise

La société dénommée NATUREGIE a changé de dénomination sociale le 28 mai 2019 pour devenir SAKOWIN. Ce changement résulte de la vente de la marque à une société espagnole. Le Kbis et le RIB mis à jour de l’entreprise ont été fournis avec la demande d’avenant. Le RIB reste inchangé (seule la dénomination du bénéficiaire a été modifiée).

· Modification de la présidence de l’entreprise

Le 17 juillet 2020, Gérard Gatt, le fondateur de l’entreprise a repris la présidence de l’entreprise SAKOWIN, laissé quelques temps à son frère Christian Gatt. Il devient donc représentant légal de l’opération FEDER. 

· Prolongation de la durée de l’opération

La durée de l’opération est prolongée jusqu’au 31/03/2023 avec une fin de dépenses acquittées au 31/05/2023. Cette prolongation répond à une exigence de redimensionnement du projet pour dépasser certains verrous technologiques imprévus. Par ailleurs, le matériau utilisé initialement (graphite) a été remplacé par des poudres de nano-diamant qui s’avéraient plus optimales pour la réalisation de l’opération. Enfin, la crise sanitaire du COVID-19 a retardé la réalisation du projet. 

· Modification de la répartition des postes de dépenses sans modification du coût total de l’opération et du montant de FEDER

Pour répondre aux différentes exigences et difficultés rencontrées dans le cadre du projet, le porteur a souhaité modifier la répartition des postes de dépenses sans modifier le coût total de l’opération et le montant de FEDER. 
Ainsi, les montants des investissements ont été revus à la hausse avec l’achat de nouveaux équipements informatiques et de métrologie. 
Les frais de personnel ont été réduits car les tâches de directeur technique et d’ingénieur produits et études ont été externalisées vers une prestation « ingénieur laboratoire », de même que la prestation « optimisation de la durée de vie du module ». 
Quatre nouvelles prestations sont envisagées : développement de l’électronique de pilotage et optimisation des performances, dépôt de brevets, location de salles de laboratoire pour banc d’essai, étude de faisabilité de la nouvelle électronique et analyse des gaz. 
Les prestations de frittage, boîtier plastique et éléments complémentaires du module sont modifiées à la marge tandis que les consommables et la prestation de qualification du module sont inchangées. 

Les ressources et le coût total de l’opération ne sont pas impactés par ce changement. 





PLAN DE FINANCEMENT MODIFIE POUR AVENANT
Régime d'assujettissement à la TVA du porteur de projet : HT 

	POSTES DE DEPENSE
	

	Poste de dépenses
	Montants en € 

	Autres dépenses (à spécifier) - Consommables
	50 000,00 €

	Dépenses de personnel - Directeur Opérationnel
	150 513,49 €

	Dépenses de prestations externes de service - Boitier plastique
	186 500,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Dépôt de brevets
	7 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Développement de l'électronique de pilotage et optimisation des performances
	86 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Eléments complémentaires constitutifs du module
	68 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Etude de faisabilité de la nouvelle électronique et analyse des gaz
	15 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Frittage des disques graphite
	200 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Location de laboratoire
	31 000,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Qualification du module
	16 800,00 €

	Dépenses de prestations externes de service - Sous-traitance ingénieur de laboratoire
	130 398,24 €

	Dépenses d'Investissement matériel et immatériel - Instruments de métrologie
	35 000,00 €

	Dépenses d'Investissement matériel et immatériel - Logiciels et ordinateurs portables
	24 000,00 €

	Dépenses indirectes sous forme de coûts simplifiés - Dépenses indirectes sur frais de personnel
	22 577,02 €

	TOTAL
	1 022 788,75 €


* : coûts indirects correspondant à 15 % du total des salaires chargés (à renseigner selon les cas)
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	RESSOURCES
	
	

	Financeurs
	Taux
	Montants en €

	 UNION EUROPEENNE - Fonds européen de développement régional
	38,51
	393 891,73 €

	 AUTRES PUBLICS - BPIFrance (BPI)
	21,49
	219 781,52 €


 
	SOUS-TOTAL COFINANCEURS
	60,00
	613 673,25 €



	BENEFICIAIRE
	40,00
	409 115,50 €

	Dont RECETTES : (à renseigner selon les cas)
	
	



	TOTAL (Coût total éligible)
	100,00
	1 022 788,75 €


** : explication du calcul de la proratisation (à renseigner selon les cas)





DEPENSES DIRECTES DE PERSONNEL MODIFIEES POUR AVENANT


	Type de fonction 
(directeur, formateur,
chargé de mission,
assistant, …)


	Base
de dépenses 
(Salaires annuels
chargés)
	Activité liée
à l'opération en heures
	Coût horaire en €
	Dépenses liées
à l'opération

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4) = (2) x (3)

	 Directeur opérationnel (années 2020-2021)
	60 000,00 €
	1 607,00
	37,34 €
	87 507,85 €

	 Directeur opérationnel (année 2022)
	54 000,00 €
	1 446,30
	37,34 €
	54 004,84 €

	 Directeur opérationnel (année 2023)
	36 000,00 €
	964,20
	37,34 €
	9 000,81 €

	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	
	

	 Total
	 
	 
	
	150 513,49 €
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