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1) Introduction et rappel du contexte

Lors de la premiéere réunion technique du réseau tenue le 30 mai 2023 a Dijon, les ateliers ont permis de
I'interconnaissance entre les acteurs présents: collectivités, associations, syndicats mixtes, EPCC,
entreprises etc. Par ailleurs, les acteurs ont pu exprimer leurs attentes par rapport au réseau européen et

les difficultés rencontrées au cours de montage de projets européens.
A l'issue de ces ateliers, chaque groupe a établi une feuille de route composée des trois grands axes :

1. Réseautage
2. Accompaghement

3. Information et rencontres avec des experts

La deuxieme réunion technique a eu pour objectif de décliner ces trois points de la feuille de route et
concretement le 13 octobre 2023 a Dijon, les trois groupes se sont retrouvés pour effectuer un tour de

leurs actualités respectives.

Dans I’atelier n°3, certains membres étaient déja présents en mai, certains sont nouveaux.
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2)

Tour de table des thématiques de travail et actualités des membres

Lycée du bois a Mouchard : Engagé dans le programme Erasmus + depuis 2014. Ce sont prés
de 100 jeunes qui ont pu découvrir de nouveaux pays, de nouvelles cultures mais surtout des
techniques professionnelles différentes. Membre du groupe action 3 de la SUERA : Education,
formation et marché du travail.

Orchestre symphonique Creusot-Montceau: Accueil de musiciens étrangers en tant
qu’orchestre école. Souhaite développer des projets européens autour de la musique de
chambre.

Réseau GRAINE : GRAINE (Groupe régional d’accompagnement et d’initiation a la nature et a
lenvironnement) met en réseau des acteurs qui agissent dans le champ de I’éducation a
Penvironnement et au développement durable (EEDD).

Réseau Ecole de la 2™ chance : Les écoles de la deuxiéme chance (E2C) s’adressent aux jeunes
de moins de 26 ans sortis du systeme éducatif sans diplome ni qualification professionnelle. Les
E2C sont engagés dans des projets européens et bénéficient notamment du FSE +. Volonté de
réfléchir a la création d’un consortium autour de 'action clé 2 du programme Erasmus+.
Région BFC : La Région BFC est autorité de gestion des fonds européens. Elle suit également les
programmes INTERREG et est engagé dans la SUERA (Stratégie de ’'UE pour la région alpine).
Réflexion sur le dépot d’un dossier Erasmus+ autour d’un échange de jeunes sur le theme de la
qualité de vie dans la SUERA et/ou la gestion de l'eau.

Rectorat Région académique BFC: Le Rectorat est engagé dans de nombreux projets
européens. Il pilote un consortium Erasmus + avec la Fédération régionale des MFR.
Fédération régionale des MFR : Pilote avec le Rectorat un consortium Erasmus +.

CEMEA BFC : Structure d’accueil et d’envoi pour le Corps européen de solidarité. Accréditation
jeunesse pour échange de jeunes.

CLA-UFC : enseignement des langues / pratique Erasmus+ pour mobilité d’enseignement et de
formation.

Université de Bourgogne : travaille sur la mobilité internationale et le programme Erasmus+ /
Alliance Forthem de 9 universités.

Saline Royale d’Arc et Senans : porte de nombreux projets européens avec l'intervention de
différents financements européens (FEDER, INTERREG, LEADER)

Conseil départemental de Haute-Sadne : Adhésion récente a la Maison de ’Europe et volonté
de développer des projets de dimension européenne avec le Conseil départemental des jeunes.
Com Com Grand Pontarlier : EPCI envisage de monter des projets sur ces thématiques qui
seraient éligibles aux aides de 'UE.

Com Com Rahin et Chérimont : Réflexion autour de projets sur les relations internationales et
le sport.

Université BFC : Echanges sur les bonnes pratiques et méthodologies. Veille sur les outils.
Burgundy School of Business : Engagée dans le programme Erasmus+ avec de nombreux
partenariats en Europe.

DREETS BFC (Direction Régionale de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités:
Assure la gestion d’une partie du FSE+ autour des questions d’insertion sociale et
professionnelle.

DSDEN39-SDJES : Porte des projets autour de la jeunesse et de la citoyenneté.

AMD : Projet d’action autour de la citoyenneté.

Mouvement européen Cote d’Or/Sadne-et-Loire : développement d’activités d’information et
de communication autour des prochaines élections européennes qui auront lieu en 2024.
Radio Diversité FM : Travail sur le montage d’un projet autour des questions européennes.
Maison de ’'Europe : centre d’informations et de ressources sur ’'Union européenne. Elle est
également a linitiative du réseau européen des acteurs en région - Dijon et Besangon.
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A noter une diversité d’acteurs et des expériences variées dans la conduite de projets européens.
Plusieurs structures sont tres impliqguées notamment dans le programme ERASMUS+. Des compétences
au sein des territoires sont clairement identifiables et le réseau a de ce fait toute sa place pour impulser
une dynamique collective et développer davantage les partages d’expertise des un-e-s et des autres ainsi
qgue de créer du lien en vue de potentiels projets communs dans une logique de mutualisation.

3) Présentation de projets européens par la Maison de I'Europe en BFC

En lien avec les trois axes réseautage, accompagnement et informations (voir page 1), il est apparu
pertinent de mettre en place un « compagnonnage » dont I'objectif est de mettre en relation les porteurs
de projets et de croiser leurs compétences: compétence « projet/ thématique » et compétence
« technique / montage de projets ».

Dans ce cadre, la Maison de I'Europe en BFC est intervenue le 13 octobre dans I'atelier 3 au sujet de ses
projets Erasmus +, notamment un projet d’échange de jeunes (action clé 1) et un projet de consortium
autour de l'innovation pédagogique en matiere d’éducation a une culture démocratique (action clé 2). Le
PPT est ci-dessous et les contacts de I'intervenant sont disponibles ci-aprés : M. Julien PEA julien.pea@bfc-
europe.eu

Erasmus+

I Education-Formation I l Jeunesse l I Sport l

Action clé n°2: coopération entre

organisations et institutions

Action clé n°3: soutien a I'élaboration des
politiques et a la coopération
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2 exemples de projets

Actionclé2

Consortium
EVOKE

Erasmus+

Echange de jeunes - Action clé 1

54
jeunes

7 jours

Erasmus+




Cadre et dynamique partenariale

EUROPE
DIRECT

|

Département du Doubs MCC Celje

Partenaire associé Partenaire européen

Maison de U'Europe

Coordination

Erasmus+

Communi

Ingenierie Participants _cation Logistique Programme

Echange de jeunes

Erasmus+

Cadre :
Le conseil départemental des Timing :
jeunes : 1 éléve par collége

public et privé ; Un mandat de 2 ans du CDJ

2022-2024

Des ftravaux en zones
« bassins », par thématique
et des sessions pléniéres
Objectif :

’ - Contexte :
Off”!_ _une  experience de Opportunité de financement
mobilité de groupe ; Erasmus+ -

Forger un esprit de groupe Cadre de coopération de la

SDJ,';| hori . bbb SUERA, adaptation des
A i territoires au changement
Créer une conscience

, climatique
européenne



Consortium — action clé 2

EVOKE

| 1R

Erasmus+

Cadre et dynamique partenariale

Erasmus+

Padagogisches
Landesinstitut Rheinland-
Pfalz

Coordination

Ingénierie Finances

Partenaires
Croatie-Finlande

Espagne-Pologne




Cadre :

Des acteurs de la formation et de
l'innovation pédagogiques dans 6
pays

Objectif :

Former une communauté pour
linnovation pédagogique en matiere
d'éducation a une culture
démocratique

Consortium

Erasmus+

Timing :

2023-2026

Contexte :

Opportunite  de  financement
Erasmus+ ;

Coopération  régionale  franco-
allemande et franco-polonaise de
la BFC

4) Recensement besoins et répertoire des expertises a partager

Le réseau étant participatif, les membres qui le composent sont forces de proposition quant a sa
dynamique et a ses actions : informations générales, ateliers, conférences, outils etc. Via un document
partagé accessible au groupe n°3, un membre peut proposer de présenter un projet, travailler sur une
thématique, partager une information d’intérét général, un évenement etc. Dans ce cadre, la proposition
est faite de diffuser au sein du groupe une boite a idées pour proposer du contenu lors des prochaines
rencontres :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSczvhXIVhdd8KxHYKPTh 8w9l13dYsvUAIXMNsbglgOcwWP

iQ/viewform.

Ce document aura également vocation a étre un répertoire de compétences et expertises a partager au
sein du groupe.

=  Nom

=  Prénom

= Nom de I'organisation
= Ville

= Adresse mail
=  Présentation de la structure en quelques mots
= Expériences en projets européens en quelques mots (fonds sectoriels, fonds structurels
d’investissements FEDER FSE+, FEADER et Interreg France-Suisse etc.)
= Queltype d’expertise pouvez-vous et souhaitez-vous partager avec les autres membres du groupe
— Ingénierie de projet / montage
—  Spécificités de projets : argumentaire, budget, gestion du partenariat, bilan etc.
— Communication (y compris réseaux sociaux), capitalisation / valorisation
— Compétences en réseautage
— Langues étrangéres


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczvhXlVhdd8KxHyKPTh_8w9l13dYsvUAlXMNsbg1gOcwWPiQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczvhXlVhdd8KxHyKPTh_8w9l13dYsvUAlXMNsbg1gOcwWPiQ/viewform

— Autre expertise / autre compétence

= Seriez-vous disponible pour présenter votre projet / vos projets lors d’'un webinaire ou en
présentiel en format pléniére ou en atelier courant 2024 ?

= Quel projet souhaitez-vous présenter ? Quel est son intérét pour les autres porteurs ?

* De combien de temps avez-vous besoin pour cette présentation ?

= Autres suggestions a partager
= Uneidée de nomduréseau?

5) Prochaines étapes / rétroplanning

Action Lieu Date Format

38me  rencontre du groupe avec

échanges au sein du groupe suivi ) , En format hybride 2 fir

) g . group . A confirmer Fév-24 . ybride & confirmer

d’une intervention / focus projet ou +durée

méthodologie

48me  rencontre du groupe avec

échanges au sein du groupe suivi . Mai 2024 dans le cadredu En présentiel a confirmer +
A confirmer

d’une intervention / focus projet ou
programme

Joli Mois de I'Europe

durée
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